
 

Hygiène, propreté,  

et estime de soi        
 
 
 

 

Public concerné  

• Travailleurs sociaux  

   PRE -REQUIS : aucun 
 

Évaluation des stagiaires 

• Mise en situation  

• Observation 

Méthodes pédagogiques  

• Approche participative  

• Travail de groupe et appui sur les 

expériences de chacun 

• Ateliers et mises en situation 

• Apports pédagogique, support 

multimédia et espace partagé    

 

  
 Intervenants 

• Anne-Marie Dominguez, 
formatrice et coach (Approche 
systémique) ou tout   autre formateur 
thérapeute de Dam Conseils 
 
 

 

 Durée  

2 jours en présentiel ou visioconférence 

 en  FAD 

 

Budget : 

Nous contacter pour devis 

   Accessibilité Handicap 
   Nous contacter afin d’étudier les 

                    différentes possibilités d’adaptation 
de la formation :  
contact@damconseils.com 
Tel : 04 74 71 25 37 

 

Objectifs 

    .  Différencier les notions d’hygiène et de propreté. 

Programme de formation 
 

1. Hygiène et propreté 
    Différentes Corrélations : Hygiène et santé, Hygiène et   
    culture, hygiène et territoire 
    L’exil et la précarité- Les symptômes du choc culturel      
    Hygiène et propreté : Du « pathologique » au « normal »  

Différence entre TAC  (trouble d’accumulation compulsive) et 
syndrome de Diogène 
Les fausses croyances 

2. L’estime de soi et la confiance en soi  
Manque d’estime de soi et de confiance en soi : les conséquences 
en lien avec l’hygiène, le soin de soi et l’incurie 
Estime de soi et agressivité 
Accompagner vers les soins : rôle des différents professionnels 

3. Les différents types d’accumulateurs 

Vignettes de cas connus 
Regard du point de vue de l’accumulateur 
Sévérité d’encombrement et conséquence sur la santé 

4. Les conséquences de l’encombrement et de l’incurie dans 
l’habitat   
Isolement social  
Les conflits de voisinage 
Les responsabilités  

5. Les pistes d’intervention 
Les pistes d’interventions : Le rôle du travailleur social et des 
différents intervenants 
L’importance de développer la coopération en réseau  

 Réflexion en sous-groupe  
 Dresser une cartographie des actions possibles pour    
  faire face à ces situations et développer la collaboration     
  « réseau ».  
  Cas pratiques issus du terrain et des situations de chacun  
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Informations complémentaires 

 

mailto:contact@damconseils.com

