)
DAM CoONSEILS

formation - évolution

Programme de formation : EXIL ET PARENTALITE

Objectifs :
v" Analyse de la parentalité en Exil pour favoriser la
compréhension de ce que vivent les familles.

v Apporter des outils méthodologiques spécifiques et des clés
théoriques pour faire évoluer les pratiques des professionnels

1. Représentation du monde et systéme de croyances
Cadre théorique
L’importance des valeurs dans le systéme de croyances

2. Culture, universalisme et relativisme culturels
Les définitions
L’'importance de la culture et 'impact sur les trajectoires individuelles et familiales (Transmission,
langage commun, identité...)
Identifier son propre cadre de référence

3. La construction de la famille
Définitions de la famille et de la parenté
La dimension culturelle
Les attentes de la société sur le rble des « parents »

4. L’Approche systémique de la famille : Systémes et sous-systémes
Les frontiéres et les régles
Le concept de réles, les attendus sur la famille en France
La carte familiale : un outil pour y voir plus clair individuellement et en équipe

5. Culture et contexte d’exil
Le choc culturel
La recherche d’intégration et le maintien de son identité
Les types d’acculturation : rejoindre I'autre en explorant son monde

6. Repéres sur différents traits culturels essentiels
Conception de I'enfant
Proxémique et affection
Le rapport a I'autorité (punition)
Les rapports hommes femmes
La santé et I'hygiéne
La scolarité

7. Construire une posture professionnelle dans un contexte d’interculturalité
Les ouitils : lecture de la situation
La reformulation, le questionnement inductif, les anecdotes, les histoires
Recherche d’équilibre entre valorisation communautaire et adaptation en préservant son identité

Mise en situation-Jeu de role

26, chemin de Chalin 69130 Ecully

SARL au capital de 2 000 euros - 508 249 240 RCS Lyon - NAF 8559A - TVA INTRA COMMUNAUTAIRE FR76508249240
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82 69 102 41 69 aupres du préfet de la région Rhone-Alpes



)
DAM CoONSEILS

formation - évolution

PUBLIC CONCERNE
Tout salarié intervenant dans le domaine social ou médico-social

PRE-REQUIS :
Avoir pris connaissances des process internes et des grilles d’entretien
d’évaluation

METHODES PEDAGOGIQUES
0 Approche participative
o Travail de groupe
0 Mise en situation
0 Support numérique transmis en fin de chaque session

MOYENS TECHNIQUES
o Utilisation d'un ordinateur

NOMBRE DE STAGIAIRES
8 a 12 stagiaires maximum

INTERVENANT

Anne Marie DOMINGUEZ, coach certifiée et formatrice ou tout autre formateur de
Dam Conseils.

DUREE: 7H

EVALUATION DES STAGIAIRES

Mises en situation et observation, questionnaire administré en début et fin de
chaque temps de formation.

CERTIFICAT DE FORMATION
En fin de formation chaque participant se verra remettre un certificat
de formation.

ACCESSIBILITE HANDICAP
Nous contacter afin d'étudier les
différentes possibilités d’adaptation
de la formation :

contact@damconseils.com
06 76 05 70 85
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